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INTRODUCCION

1.1 GENERALIDADES

LIDERA EHSQ S.A.C., es una solida empresa especializada en brindar servicios
de consultoria en calidad, seguridad, salud ocupacional y medio ambiente.

Contamos con un local ubicado en Jr. Rio Tarica 5738 - Los Olivos, en el cual
administramos nuestros servicios e impartimos la capacitacion a nuestro

personal Ejecutivo, Técnicos, Supervisores y Operarios.

Nuestra plana Directiva esta conformada por profesionales en multiples
disciplinas lo que garantiza nuestro constante perfeccionamiento en nuestros

métodos y técnicas de trabajo.

Nuestro objetivo principal es proporcionar a nuestros clientes ambientes

saludables y cdmodos para el desarrollo de sus actividades diarias.

1.2 ALCANCE DEL PLAN

El presente Plan de Manejo Ambiental aplica a todas las actividades, servicios y
procesos desarrolladas por LIDERA EHSQ S.A.C ubicada en Av. Rio Tarica
5738, Los Olivos, asi como los servicios realizados fuera de las instalaciones por

personal propio y terceros.

Il BASE LEGAL

e Constitucion Politica del Peru.

e Ley N°28611. Ley General del Ambiente.

e Ley N° 28245. Ley Marco del Sistema Nacional de Gestion Ambiental.

o Ley N°27345. Ley de Promocién del Uso Eficiente de la Energia.

e La Ley N° 30884. Ley que regula consumo de bienes de plastico de un
solo uso que generan riesgo para la salud publica y/o el ambiente.

e Ley N° 30754. Ley Marco sobre Cambio Climatico.

e Decreto Legislativo N°1278. Ley de Gestion Integral de Residuos Sdlidos.
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e Decreto Supremo N° 014 — 2017 -MINAM Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1278.

¢ Norma Técnica Peruana N° 900.058.2019. Gestion de residuos. Cédigo
de Colores para el almacenamiento de Residuos Sélidos.

o Decreto Legislativo N°1501. Modificacion del Decreto Legislativo N°
1278.

e Ley N° 31896. Ley que modifica el Decreto Legislativo N° 1278, Decreto
Legislativo que aprueba la Ley de Gestion Integral de Residuos Sdlidos,
e introduce la industrializaciéon del reciclaje en su Desarrollo.

e D.S.N°001 - 2012 — MINAM. Aprueban el Reglamento Nacional para la
Gestion y Manejo de los Residuos Eléctricos y Electronicos

e Decreto Supremo N° 009 — 2019 — MINAM. Aprueban el Régimen
Especial de Gestion y Manejo de Residuos de Aparatos Eléctricos y
Electronicos.

o Decreto Supremo N° 010 — 2017 — MINAM. Establecen Limites Maximos

Permisibles de emisiones atmosféricas para vehiculos automotores.

Se considerara como referencia la normativa aplicable al sector publico, aunque no nos
resulta directamente exigible. Su contenido servird de guia para el cumplimiento de

estandares y buenas practicas en nuestra gestion.

e Decreto Supremo N° 009 — 2009 — MINAM. Medidas de Ecoeficiencia
para el Sector Publico.

e Decreto Supremo N 011 — 2010 — MINAM, que modifica articulos del
Decreto Supremo N° 009 — 2009 — MINAM.

e Decreto Supremo N° 034 — 2008 — EM. Dictan medidas para el ahorro de
energia en el Sector Publico.

¢ Resolucion Ministerial N° 038 — 2009 — MEM-DM. Aprueban Indicadores
de Consumo Energético y la Metodologia de Monitoreo de los mismos.

e Decreto Supremo N° 004-2011-MINAM, que aprueba la aplicacion
gradual de los porcentajes de material reciclado en plasticos, papeles y

cartones que debe usar y comprar el Sector Publico.
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Il. OBJETIVOS

3.1 OBJETIVO GENERAL

o Establecer medidas necesarias para prevenir, corregir o mitigar los efectos
adversos y optimizar los aspectos positivos causados sobre los elementos
del medio fisico y social por el desarrollo de las actividades de LIDERA EHSQ
S.A.C. através de la aplicacién de medidas ambientales y del cumplimiento

de las normas ambientales vigentes.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS
e Identificar los aspectos ambientales significativos positivos y negativos y
positivos a través de la metodologia establecida por LIDERA EHSQ S.A.C.

o Proponer medidas de prevencion, correccion y mitigacion de los efectos

sobre el ambiente generados por las actividades de LIDERA EHSQ S.A.C.

e Establecer acciones de respuesta ante situaciones de riesgos y accidentes

durante la ejecucion de las actividades y servicios de LIDERA EHSQ S.A.C.

V. DOCUMENTACION DEL PLAN
e Procedimiento de Identificacion de aspectos y Evaluacion de Impactos
ambientales y controles.

¢ Matriz de Identificacion de aspectos y Evaluacién de Impactos ambientales y

controles.
e Programa de Capacitacion
e Plan de Minimizacion y Manejo de Residuos Solidos

e Plan de Contingencia
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IV. POLITICA SSOMA

La Gerencia de LIDERA EHSQ establece la Politica de Seguridad y Salud en el

Trabajo y Medioambiente con el objetivo de definir el compromiso de la Alta

Direccion con la prevencién de los incidentes y enfermedades ocupacionales, de

la contaminacion, preservacion de los recursos naturales, el cumplimiento de los

requisitos legales, reglamentarios y otros requisitos aplicables.

w EHSG
LIDERA

Politica de Seguridad, Salud QOcupacional y
Medic Ambiente

LIDERA EHE0, 5 una empresa dedicada a la consdiona y que brinda servicios reladonados a la
stganidad, saled coupacional, higiers y medio ambienie; tene ooms polilcs garantizar la seguridad
la salud, o desamdllo de sus irabajadones y colaboradores, v ol cuidado del medio ambenbs; para elio
ha fjado como objelvo promover ura culiea de prevencidn  de resgos labomles on s
irabaiadones, cenbes, visilantes, coniratistas, subcontraiisias, proveedones y ndos aquelios. que
presion sendcios en la empresa, garantizands las condiciones de segundad y salud en el rabajo, asi
oo lambién la prevencidn de conlaminaciin del medic ambienie

Para iodo ello, |3 empnesa sume y S& compromets & lo siguonie

1. Proleger b salud y seguidad de ko irebajadores, dienfes, viBanies, coniratisias
suboOnTalisias, provesdonss y IDdos ks miembos O la organizacidn mediante
preverckin de las kskores, dolencias, onfermedades o rcidenies relacionados con el
trabajo, asi como ambedn la proieocion y cukdado: del medio ambenae.

2 Garaniizar que ks rabajad L] Lanies 5o corsuladas partcing actvaments
en iodos ks clementos del E&uﬂna-ﬂhﬁmn‘m diz Seguridad, Salud Doupacional y Modio
Ambierae

1 Wenahicar los pigros, svakar ¥ controlar los resgos signilcatives de seguridad, salud
ooupacional y ambiente de irabajo

4 Prevenir la conlaminaecidn ambeental y ooninclar los impactcs ambienimes soniloatios,
misdaie B imphE T s e busnes pricoss ambentEes.

5 Fomenlar ygaranizar las condiciones de sequndad, salud & integridad tisica, mental y social
de ks rabajadores doranies ol desamolko de s labores en ol oentro de irabajo y en iodos
aquelios lugares a los que S& e COMEONE &N MISKSN 08 SENVico, Sendo uno de Sus ohyetivos
principales evitar riesgos y eccidenies de iabajo, asi como enfermedades ooupaconalos

6 Propiciar la mejona coninua 48 RUesTn JESempetho &N |a prevencion de resgos labonales y
ambieniaks, implemeniands un Bislema de Seguridad, Saled cospacional ¥ Medio
Amddenie, a travis del oml s involucra a indos los iebajedones. de la presa o la
ienificacidn de aspeolos ¢ impacios avbienisles paa poder fomar oporiunas v elicaces
medidas para & woninol de los mismos

T. Bl Sislema de Gestion de Segaidad, Saksl Ooupadonal y WeesSo Ambienie &5 oompatibes
0o e olros sislemas de gesSin e la organizaciin

8 Gumpiir con la normativa die Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiense &5 compatibie
0o e olros sislemas de gesSin e la organizaciin

9. Proleger @l medio ambeenie, aotande responsablEments 0OMO adminisradores o8 oS

Mowsos, asegurandcs o cuidado ambdenial y previniendo cualguier incidenie o
oni@MmInaciin, previniendo en la Elidad 0 reestas aothidades 06 resgos ambientakes.

Darvid Maotimn fumoyn Deigado
Garante Genaral

Los Civos, 03 de enero dal 2025

V. OBJETIVOS Y METAS
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I-'I\-/IE ACTIVIDAD INDICADOR META RESPONSABLE

COMPROMISO Y

LIDERAZGO

Evidenciar el y

compromiso y liderazgg Elaboracion mensual

visible de la Altade esffjadésncaidg Estadisticas realizadas 100 Supervisor
Direccién, lineas deseguridad, salud 'y x 100%

1 mando ymedio ambiente. 12 SSOMA
representantes de los
trabajadores.

CAPACITACIONES

Ejecutar competencias o

para la prevencion de Induccion U Inducciones realizadas _
lesiones. a través de la ©fientacion general al m x100 | 100% Supervisor
capacita’cién ylo Personal nuevo personal nuevo SSOMA

> entrenamiento antes y
durante el ejercicio_;
laboral, de acuerdo a Elecutar el
las necesidades del Programa de Capacitaciones realizadas ]
puesto de trabajoy a Capacitaciones de x100 | 100% Supervisor
vigentes. Gestion y Manejo
SENSIBILIZACION Ejecutar charlas de
Promover y reconocer seguridad de Charlas realizadas _

3 |el desempefo del x100 100% Supervisor
trabajador en el manera mensual a 12 SSOMA
SGSéT todo el personal
COMUNICACION bl culos d )

Poner en valor gestion - olicar articulos de Articulos publicados x100 Supervisor

4 de SST, en medios Medioambiente 100% SSOMA
internos y externos 2
BUENAS
PRACTICAS ]

Definir e implementar Revisary actualizar Revision MAIA realizada x100 100% Supervisor
estandares para el 1 SSOMA

5 desarrollo de las
labores con practicas
eco amigables | Revisar los
conforme a los | Procedimientos de
aspectos ® Trabai Revision realizada x100 _
ambientales rabajo 100% Supervisor
identificados y 1 00% SSOMA
requisitos legales vy
otros voluntarios.

INSPECCIONES .
oportuna condiciones | INSPecciones ——x100 100% Supervisor

6 que puedan alterar periddicas de 12 00% SSOMA
negativamente los vehiculos
aspectos ambientales.
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Asesor comercial

Coordinador de
operaciones

INFORMES

Analista EHS

OPERACIONES

Analista de Campo

EHSQ PLAN DE MANEJO AMBIENTAL
LIDERA ... 05.01.25
INCIDENTES Y
EMERGENCIAS
Asegurar el
cumplimiento de los
protocolos de atencién| Ejecutar programa de Simulacros realizados
ante una emergencia simulacros de acuerdo — 7 x100 100% Supervisor
ylo incidente y de las al plan de contingencia |~ Simulacros programados SSOMA
acciones de mejoras
que resulten de la
investigacién de los
mismos.
Presentar los
Indicadores del Plan de Informe Anual de cumplimiento del .
Gestion 'y  Manejo Plan de Gestién y Manejo 100% Sgge(:)r\'c;?r
REVISION ALTA |/Ambiental. ambiental a Alta Direccion
DIRECCION
Asegurar la| Presentar
participacion de la Alta. mensualmente  los
Direccién en el SGSST | Indicadores Presentacion registro de mensual de Supervisor
estadisticos o : 100%
. estadisticas ambientales SSOMA
ambientales a la Alta
Direccion
VI. ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES
GERENCIA
GENERAL
Gerente General
AREA DE AREA DE AREA
VENTAS OPERACIONES ADMINISTARTIVA

Administradora

CONTADOR

Contador
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6.1 Gerencia General

= Liderar el cumplimiento del Plan de manejo Ambiental.

= Promovery liderar el desarrollo de practicas eco amigables en las actividades
de la empresa, asi como el cumplimiento de la normativa nacional vigente en
materia ambiental.

= Motivar de manera eficaz a los coordinadores y administrador a llevar a cabo
su rol individual y colectivo en el cumplimiento del Plan de Manejo Ambiental.

»= Proveer los recursos necesarios para la implementacion del Plan de Manejo

Ambiental.

6.2 Administradora
= Asegurar los recursos necesarios para el desarrollo del Plan de Manejo
Ambiental.
= Verificar que los trabajadores a su mando apliguen este Plan en sus

actividades.

6.3 Contador
= Cumplir con los estandares, instructivos, practicas eco amigables
establecidos dentro del gestion ambiental ademas de las instrucciones vy

reglamentos internos establecidos.

6.4 Asesor comercial
= Verificar que los colaboradores cumplan con el Plan de Manejo Ambiental,
normativa legal y con los reglamentos internos.

= Verificar que los trabajadores a su mando cumplan con el presente plan.

6.5 Coordinador de operaciones
= Verificar que los colaboradores cumplan con el Plan de Manejo Ambiental,
normativa legal y con los reglamentos internos.
= Verificar que los trabajadores a su mando cumplan con el presente plan.
= Fomentar la participacion en los trabajadores en el programa anual de

capacitaciones ambientales.
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6.6 Analistas de campo - Operativos
= Cumplir con los estandares, instructivos y practicas de trabajo seguro
establecidos dentro de la gestibn ambiental ademas de las instrucciones y
reglamentos internos establecidos.
= Ultilizar correctamente equipos y unidades de transporte.

= Participar obligatoriamente en toda capacitacién programada.

6.7 Analistas EHS - Informes

= Cumplir con los estandares, instructivos y practicas de trabajo eco amigables
establecidos dentro del Plan.

= Reportar de forma inmediata cualquier incidente, incidente peligroso vy
accidente.

= Participar en la investigacion de accidentes e incidentes, asi como la
identificacion de peligros y evaluacion de riesgos en el IPERC de linea de
base.

= Participar obligatoriamente en toda capacitacién programada.

VII. EVALUACION DE IMPACTOS AMBIENTALES

7.1 Metodologia

Se establece el método para identificar y evaluar los impactos y riesgos
ambientales generados a partir de los procesos y actividades que se llevan a en
las instalaciones de LIDERA EHSQ S.A.C., asi como los servicios en empresas

de diversos rubros a nivel nacional.
7.2 Determinacién de los procesos

Para la identificacion de aspecto os ambientales se debera considerar en
todos los procesos, lo siguiente:
¢ Ciclo de vida: analisis de control e Influencia

e Tipo de Tarea: analisis de la condicion normal, anormal y de emergencia
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7.3 Identificaciéon de los aspectos ambientales

LIDERA EHSQ S.A.C. ha determinado los aspectos ambientales de sus
actividades que puede controlar y de aquellos en los que puede influir,
considerando:

e Cambios en las actividades

¢ Nuevas actividades para realizar o actividades modificadas.

e El consumo de recursos naturales, materia prima, insumos, energia,
entre otros.

e Los componentes ambientales como generacion de emision, efluentes,
residuos sélidos, entre otros.

e Las condiciones anormales y las situaciones de emergencia
razonablemente previsibles.

¢ Los incidentes ambientales pasados internos o externos.

¢ Otros asuntos ambientales y locales que afecten a la comunidad y otras

partes interesadas
7.4 Evaluacién de Impacto Ambientales

La evaluacion de los aspectos ambientales se realiza con el fin de determinar
gué aspectos son significativos, considerando todos los riesgos potenciales
sobre el ambiente. Entre los criterios para la determinacion de significancia de

los aspectos ambientales:

e Probabilidad: Es la frecuencia de ocurrencia de los aspectos
ambientales.

e Severidad: Es el grado contaminacién o efecto que puede producir.
Esta en funcion de la recuperabilidad, persistencia y alcance del

impacto ambiental.
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Tabla N° 01. Tabla de Probabilidad

Descripcion Valor

Comun
Ha sucedido
Podra suceder

Raro que
suceda

Practicamente
imposible que
suceda

Cuando el aspecto ocurre todos los dias

Cuando el aspecto ocurre dos veces por semana
Cuando el aspecto ocurre dos veces por quincena
Cuando el aspecto ocurre como maximo tres veces

al mes
Cuando el aspecto ocurre una o dos veces por afo

Tabla N° 02. Tabla de Severidad

5

4

Descripcion Valor

Impacto ambiental adverso, irrecuperable, permanente
Impacto ambiental adverso, mitigable, de persistencia temporal

Impacto ambiental adverso moderado mitigable, de persistencia
temporal

Impacto ambiental adverso leve mitigable, de persistencia
temporal

Impacto ambiental adverso leve recuperable inmediato, de
persistencia fugaz

5

4

Tabla N° 03. Criterios para determinar la Severidad

Irrecuperable Permanente
(Indefinido)
Mitigable Temporal (mayor a
(Impacto se mitigable a través de controles) 24h)
Mitigable Temporal (mayor a
(Impacto se mitigable a través de controles) 24h)
Mitigable Temporal (mayor a
(Impacto de magnitud leve, manejado a 24h)

través de controles)
Recuperable Inmediato (eliminar impacto con Fugaz (menor a
control inmediato) 24h)

Global/Nacional

Nacional

Local

Local

Local
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Adicionalmente se verificara si los aspectos ambientales estan asociados a:

e Cuestiones legales y otros requisitos: Limites maximos permisibles, valores

maximos admisibles, estandares de calidad ambiental,

las licencias o los

reglamentos para emisiones o extraccion de recursos naturales.

o Necesidades y expectativas de las partes interesadas: Relacionadas con los

valores de LIDERA EHSQ S.A.C.,

degradacién visual.

la reputacion, el ruido, el olor o la

El nivel de riesgo ambiental refiere a la valoracion establecida entre la probabilidad y la

severidad de los aspectos e impactos ambientales, resultando la significancia del

mismo.

Trivial

Bajo

Moderado

Tabla N° 04. Tabla de nivel de riesgo y significancia

Nivel de riesgo

Impacto ambiental insignificante,

Impacto
facilmente

intervencion.

sin efectos negativos relevantes.

ambiental leve, 5-9
recuperable sin

Impacto ambiental perceptible, 10-12
pero manejable con medidas
basicas de control.

plazo.

Impacto ambiental importante, 13-16
requiere acciones correctivas y
seguimiento.

Impacto ambiental severo, con 17-25

efectos irreversibles o a largo

Slgnlflcatlvo

No
Significativo

No
Significativo

Significativo

Significativo
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Nota 1.- Los aspectos ambientales significativos son aquellos que alcanzan
una valoracion desde 13 hasta 25, los cuales seran gestionados mediante un
“Plan de accién”, que contempla medidas de control mediante indicadores y
plazos de ejecucion establecidos. Una vez controlados los AAS, se realizara una

nueva evaluacion de nivel de riesgo.

Nota 2.- Los aspectos ambientales no significativos son aquellos que
alcanzan una puntuacion de 1 a 12, donde las acciones a tomar en cuenta para

mantener su control seran ingresadas dentro del programa anual.

Nota 3.- En caso de modificacion de los procesos, nuevas instalaciones u otras
actividades que puedan afectar al medio ambiente, es necesario realizar una

nueva evaluacion, clasificacion y registro.
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2 3 ELABORADO Annie Arzubialde
I_\lv = EHSQ MATRIZ DE IDENTIFICACION DE ASPECTOS Y EVALUACION DE IMPACTOS REVISADO David Arroyo
I ' FECHA 8/08/2022
NG EN 2l ™ AMBIENTE AMBIENTALES VERSION MATRIZ IAIA REV. 02
OD
O RO DAD DD O
835 (332 | : | 3 | &
A DAD ASP O AMB A PACTO AME A REQ 0 A Xl ZZd = « £ SO DIDAS DE CONTRO
B B aE=z 28¢ a g o PACTO
GRS <0 2 =
a ] a y
% E
1. Capacitacion en
Consumo de energia (Equipos * Ley N° 27345. Ley de Eic(:jc:acf;cnenaa enamelicar
ofimaticos, impresora, Agotamiento de recursos Promocién del Uso c N 5 3 SIGNIFICATIVO 2 Capécita AARSbTS
microondas, refrgerador) Eficiente de la Energia. B-uenas practicas ecolégicas
en oficinas.
1. Capacitacion sobre
T p— Economia circular y reciclaje
Sfcinas pap p Agotamiento de recursos [ N 5 3 SIGNIFICATIVO 2. Capacitacion sobre
= Buenas practicas ecologicas
* Ley N° 28611. Ley ST oficinee
General del Ambiente. )
NO 1. Capacitacion en
Consumo de agua Agotamiento de recursos C N 5 1 Ecoeficiencia energética e
SIGNIFICATIVO hidrica.
1. Capa_citacit')n en
Potencial fuga de refrigerantes Contribucién al cambio * Ley N° 30754. Ley Marco c E 2 4 8 NO E;(:ﬁgflctencna andigetica’
por uso de aire acondicionado climatico sobre Cambio Climatico. SIGNIFICATIVO 5 CiaC:écitacién i Caibiio
climatico y efecto invernadero
2
= Generacion de efluentes (agua : : *Ley N° 28611. Ley NO 1. Capacitaz_:ién sobre
E Alteracion de calidad de agua : C N 5 1 Aspectos e impactos




W7 eusa
LIDERA

GG-PL-SGA- 001 .
PLAN DE GESTION Y MANEJO AMBIENTAL

Pagina 1 de 28

Rev. 04 05.01.25
W7 .o MATRIZ DE IDENTIFICACION DE ASPECTOS Y EVALUACION DE IMPACTOS revsao owims
LIDERA AMBIENTALES i T

ACTIVIDADES ASPECTO AMBIENTAL IMPACTO AMBIENTAL REQUISITO LEGAL

TIPO DE
MAGNITUD DEL RIESGO
CONTROL ACTIVIDAD

4

z [

w P

g g
o |

o

4 £

SIGNIFICANCIA DE
IMPACTOS

MEDIDAS DE CONTROL

LABORES ADMINIS

*+ DL N°1278. Ley de
Gestion  Integral de
Residuos Sdlidos.

«+ DS. N° 014 - 2017 -
MINAM Reglamento del
Decreto Legislativo N°

Generacion de residuos de - ; 1278.
aparatos eléctricos electronicos Alteracion de calidad de suelo], Decreto Supremo N° 009 ¢ A 1 4
- 2019 - MINAM.

Aprueban el Régimen
Especial de Gestion y
Manejo de Residuos de
Aparatos  Eléctricos y
Electrénicos.

« D.L. N°1278. Ley de
Gestion  Integral de
Residuos Sdlidos.

« D.S. N° 014 - 2017 -
MINAM Reglamento del
Decreto Legislativo N°
1278.

Generacion de residuos solidos  |Alteracion de calidad de suelo|. NTP N° 900.058.2019. c N 5 2 10
Gestion de residuos.
Codigo de Colores para el
almacenamiento de
Residuos Sdlidos.

* D.L. N*1501. Modificacion
del Decreto Legislativo N°
1278.

NO
SIGNIFICATIVO

1. Capacitacion sobre
Aspectos e impactos
ambientales

2. Capacitacion en Residuos
de Aparatos eléctricos
electronicos

NO
SIGNIFICATIVO

1. Capacitacion sobre
Gestion y manejo de
Residuos Solidos.

2. Capacitacion sobre
Valorizacion de residuos
organicos.

3. Capacitacion sobre
Economia circular y reciclaje
3. Contenedores de
segregacion de RR.SS
segun N° 900.058.2019.

Generacion de residuos peligrosos | Alteracion de calidad de suelo C N 5 2 10

NO
SIGNIFICATIVO

1. Capacitacion sobre
Gestion y manejo de
Residuos Solidos.

2 Utilizacién de bandejas
antiderrame

3. Rotulado y etiquedo de los
productos.

4. Hojas SDS
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LIDERA AMBIENTALES e s o

ACTIVIDADES ASPECTO AMBIENTAL

NONITOREO AMBIENTAL Y OCUPACIONAL

Generacion de residuos peligrosos

TIPO DE
CONTROL ACTIVIDAD MAGNITUD DEL RIESGO

IMPACTO AMBIENTAL REQUISITO LEGAL

wx
833
222

W
4gd
a
8

» DL. N°1278. Ley de
Gestion  Integral de
Residuos Salidos.

+ DS N° 014 - 2017 -
Alteracion de calidad de suelo|MINAM Reglamento del c N 4 2 8
Decreto Legislativo N°
1278.

+ NTP N° 900.058.2019.
Gestion de residuos.

Generacion de residuos sélidos

Codigo de Colores para el
almacenamiento de
Residuos Salidos.

+ D.L. N°1501. Modificacion
del Decreto Legislativo N°
1278.

Alteracion de calidad de suelo c N 4 1

Generacion de efluentes (agua
residual doméstica)

» Ley N° 28611. Ley
Alteracion de calidad de agua General del Ambiente. c N 5 2

Emisiones gaseosas y material
particulado por uso de unidades
vehiculares

*» Decreto Supremo N° 010
—2017 — MINAM.
Establecen Limites
Alteracion de calidad de aire  |Maximos Permisibles de c N 5 2
emisiones atmosféricas
para vehiculos
automotores.

SIGNIFICANCIA DE
IMPACTOS

NO
SIGNIFICATIVO

MEDIDAS DE CONTROL

1. Capacitacion sobre
Gestion y manejo de
Residuos Solidos.

2 Utilizacion de bandejas
antiderrame

3. Rotulado y etiquedo de los
productos.

4. Hojas SDS.

NO
SIGNIFICATIVO

1. Capacitacion sobre
Gestion y manejo de
Residuos Solidos.

2. Capacitacion sobre
Valorizacion de residuos
organicos.

3. Capacitacion sobre
Economia circular y reciclaje
3. Contenedores de
segregacion de RR.SS
segun N° 900.058.2019.

NO
SIGNIFICATIVO

1. Capacitacion sobre
Aspectos e impactos
ambientales

NO
SIGNIFICATIVO

1. Capacitacion en Aspecto e
impactos ambientales




W7 eusa
LIDERA

GG-PL-SGA- 001

PLAN DE GESTION Y MANEJO AMBIENTAL

Pagina 1 de 28

Rev. 04 05.01.25
3 MATRIZ DE IDENTIFICACION DE ASPECTOS Y EVALUACION DE IMPACTOS sevssoo oms o
LIDERA AMBIENTALES sern e e

Gerente General

TIPO DE
CONTROL  ,ovinap MAGNITUD DEL RIESGO
T g
[}
ACTIVIDADES ASPECTO AMBIENTAL IMPACTO AMBIENTAL REQUISITO LEGAL 2 g E g SIGB:;:FI’(;\IEB:_((:)I: 22 MEDIDAS DE CONTROL
Wz uw =
48t
& g
) S
w
o NO 1. Capacitacion en
(o) Consumo de energia eléctrica Agotamiento de recursos (o] N 2 1 Ecoeficiencia energética e
= SIGNIFICATIVO |,
o < Ley N° 27345 Ley de hidnica.
E Promocion del Uso
% Eficiente de la Energia.
. 1. Capacitacion en
Consumo de combustibles fosiles Agotamiento de recursos o c N 5 3 15 SIGNIFICATIVO |Ecoeficiencia energética e
renovables hidrica
1. Capacitacion sobre
AdolErisRte s Economia circular y reciclaje
Consumo de papel regcursos c N 5 3 15 SIGNIFICATIVO |2. Capacitacion sobre
* Ley N° 28611. Ley Buenas practicas ecologicas
General del Ambiente. en oficinas.
NO 1. Capacitacion en
Consumo de agua Agotamiento de recursos C N 3 1 SIGNIFICATIVO Ecoeficiencia energética e
hidrica.
ELABORADO POR: REVIOSADO Y APROBADO POR:
— [
( \ [ \' s, s
{ \  / ' ) f ‘
\ }\}\ / C Slee --)- .\ =
* @v | g

LIDERA EHSQ

ANNIE ARZUBIALDE QUISPE
SUPERVISOR SSOMA

DAVID ARROYO DELGADO

GERENTE GENERAL
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VIII.

ESTANDARES E INSTRUCTIVOS DE BUENAS PRACTICAS

LIDERA EHSQ elaborara, actualizara e implementara los estandares y

procedimientos aplicables a las labores realizadas dentro de sus

instalaciones y procesos. Estos documentos se pondran a disposicion de los

trabajadores y areas de trabajo. Los Procedimientos de la compafiia son los

siguientes:

» Plan de Minimizacién y Manejo de Residuos sélidos

» Procedimiento de Identificacién de Aspectos ambientales, evaluacion

de impactos ambientales y controles.

» Instructivo de Buenas préacticas de Ecoeficiencia en Oficinas.

» Procedimiento de Trabajo Escrito Seguro para Monitoreo Ambiental

= Procedimiento de Trabajo Escrito Seguro para Monitoreo

Ocupacional

IX. CAPACITACION EN MEDIOAMBIENTE

Las capacitaciones se enfocaran en necesidades especificas segun las

tareas desempefadas. Estas podran realizarse de manera presencial o

virtual y siempre dentro del horario laboral.

“ Tema Responsable Meta Lugar
Ecoeficiencia energética e 100% Oficina
Enero hidrica LIDERAEHSQ  yrahajadores  Principal
Buenas practicas ecolbgicas 100% Oficina
Febrero en oficinas LIDERAEHSQ  yaphajadores  Principal
Gestion y manejo de 100% Oficina
Marzo Residuos Solidos LIDERA EHSQ trabajadores  Principal
_ Residuos de Aparatos 100% Oficina
Abril eléctricos electrénicos LIDERAEHSQ 4 aphajadores  Principal
Valorizacion de residuos 100% Oficina
Mayo organicos LIDERA EHSQ trabajadores  Principal
. Gestion y manejo de 100% Oficina
Junio Residuos Solidos LIDERA EHSQ trabajadores  Principal
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AQost Aspectos e Impactos LIDERA EHS 100% Oficina
gosto Ambientales Q trabajadores  Principal
_ Cambio climético y efecto 100% Oficina
Setiembre invernadero LIDERAEHSQ  ahajadores  Principal
Objetivos de desarrollo 100% Oficina
Octubre sostenible (ODS) LIDERAEHSQ  ahajadores  Principal
- Economia circular y reciclaje 100% Oficina
Noviembre Y : LIDERA EHSQ trabajadores  Principal
Normatividad -
0
Diciembre ambiental aplicable a LIDERA EHSQ 100% O_f|C|_na
trabajadores  Principal

LIDERA EHSQ

X. MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS

En LIDERA EHSQ S.A.C. se cuenta con un Plan de Minimizaciéon y Manejo

de Residuos Solidos que define todas las actividades de segregacion,

almacenamiento, disposicién final, asi como otras medidas por la

organizacién de forma voluntaria. Para la correcta gestion segun el plan de

Residuos solidos se dispone de:

Registro de Manejo de Residuos en las instalaciones de LIDERA
EHSQ S.A.C.

Se cuenta con contenedores o depdsitos debidamente identificado
segun la NTP N° 900.058.2019.

LIDERA EHSQ S.A.C dispone de un punto de almacenamiento para
equipos eléctricos y electronicos inoperativos; asi como muebles o
enseres en mal estado o desuso.

Se cuenta con bidones, bandejas y otros depdsitos para mitigar el
derrame de aceites y grasas, asegurando que los equipos sean
inspeccionados previo a su uso para detectar de forma preventiva
posibles fugas o desperfectos.

LIDERA EHSQ S.A.C dispone de proveedores para el mantenimiento
y reparaciones de sus unidades vehiculares, los mismo que disponen

los residuos peligrosos y no peligrosos generados.
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XI.

XIl.

XII.

AUDITORIAS

Se realizara una Auditoria interna para la gestion ambiental programado para
el mes de octubre del 2025. Los resultados de la auditoria realizadas seran

comunicados al Gerente General.

PLAN DE CONTINGENCIA

El supervisor de SSOMA de LIDERA EHSQ es responsable de actualizar el
Plan de Preparacion y Respuesta ante Emergencias/Contingencia. Como
parte del Plan de Preparacion y Respuesta ante Emergencias/Contingencia,
se efectuaran simulacros.

La seleccién de las brigadas es voluntaria o por invitacién especial que cada
jefe haga a su personal calificado, posteriormente se capacitard a las
brigadas de emergencia conformadas por los trabajadores de todas las
areas. El Plan de Preparacién y Respuesta ante Emergencias/Contingencia

estara siempre disponible.

REVISION DE LA GESTION DE AMBIENTAL

La Revisidn de la Gestion de Ambiental se realizara mediante la presentacion
de los indicadores mensuales del avance del cumplimiento del Plan de
Manejo Ambiental, asi como la presentacién del informe anual a la Gerencia
General de LIDERA EHSQ S.A.C.
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